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Über uns

https://uplandschule.de 

Die Uplandschule ist eine von zwei Eliteschulen des Sports in Hessen und beteiligt sich an 

dem Landesprogramm „Talentsuche – Talentförderung“, einem Kooperationsprogramm des 

Hessischen Ministeriums für Kultus, Bildung und Chancen und des Landessportbundes 

Hessen. Durch eine systematische Zusammenarbeit von Schule und Landesfachverband 

(Hessischer Skiverband)/Verein (Ski-Club Willingen) soll das leistungssportliche Training für 

Kinder und Jugendliche so gestaltet werden, dass eine einseitige und zu frühe 

Spezialisierung vermieden wird und stattdessen ein langfristiger, auf sportliche 

Talententwicklung ausgerichteter Trainingsprozess sichergestellt wird. Die Umsetzung des 

hessischen Förderkonzepts erfolgt durch Einrichtung von Talentaufbaugruppen (TAG), 

Talentfördergruppen (TFG) und durch zusätzliche Trainingsmaßnahmen für 

Leistungsgruppen (LG) an der Uplandschule.

Ihre Aufgaben

Umsetzung folgender Arbeitsschwerpunkte: 

• sportfachliche und pädagogische Betreuung der Nachwuchsleistungssportlerinnen und -

sportler (0,75 Stellenanteil), Einsatz im Regelunterricht (0,25 Stellenanteil) 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568486161FD1ADCAF02B78494000


 

Im 0,75-Stellenanteil schließt dies insbesondere ein: 

• Einrichtung qualifizierter Trainingsangebote, insbesondere Talentfördergruppe (TFG) und 

Leistungsgruppe (LG), im Rahmen der Schule im Vor- und Nachmittagsbereich sowie 

verlässlicher Betreuungsangebote 

• Ausbau von Fördermaßnahmen für besonders talentierte Schülerinnen und Schüler im 

Bereich der Schwerpunktsportarten Ski Nordisch und Biathlon (unter der Beteiligung des 

HSV) 

• regelmäßiger Austausch mit schulischen Partnern (Sportklassen- und Fachlehrkräfte, 

Koordinator des SSZ) und außerschulischen Partnern (kooperierende Vereine, HSV und 

DSV) und Eltern sowie Teilnahme an Trainer- und Stützpunktsitzungen 

• Durchführung von Sichtungsmaßnahmen im Rahmen der regionalen Talentgewinnung und 

-förderung 

• Mitwirkung bei der Organisation der schulischen und sozialen Betreuung der im 

Förderprojekt trainierenden Sportlerinnen und Sportler in enger Zusammenarbeit mit der 

Schulleitung und den Lehrkräften sowie den betroffenen Eltern 

• Mitwirkung bei der Betreuung der Sportlerinnen und Sportler auf Lehrgängen und 

Wettkämpfen nach Absprache mit der Schulleitung und den Kooperationspartnern 

• Austausch und Kooperation mit Partner-/Kooperationsschulen (insbesondere im Hinblick 

auf die Talentaufbaugruppen (TAG) / Grundschule) sowie mit weiteren Partnern zu 

Leistungssportförderung 

• Organisation und Begleitung von auswärtigen Talentfördermaßnahmen, z.B. Landes- und 

Bundesfinale ‚Jugend trainiert für Olympia & Paralympics‘ 

• Mitarbeit in der Lehrer- und Trainerfortbildung

Unsere Anforderungen

• Lehramt an Gymnasien oder Lehramt an Haupt- und Realschulen 

• Fakultas im Fach Sport sowie im Fach Mathematik oder Physik oder Chemie oder 



Arbeitslehre 

• Trainerlizenz des Deutschen Skiverbandes (mindestens B-Lizenz) 

 

Erwünschte weitere Kompetenzen: 

• Hohes Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein, vorzugsweise nachgewiesen als Trainerin/

Trainer in der Betreuung des Altersbereiches von U11 bis U15 im Nachwuchsleistungssport 

und in der schulischen Talentförderung 

• Hohe fachliche Kompetenz vor allem im Bereich Skilanglauf, vorzugsweise nachgewiesen 

durch entsprechende Trainerlizenzen 

• Hohes Maß an Initiative, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit, vorzugsweise 

nachgewiesen durch die Kooperation mit Vereinstrainerinnen und -trainern im Verbund des 

Bundesstützpunktes 

• Hohe Flexibilität bezüglich der Arbeitszeit, Einsatz auch außerhalb der üblichen 

Arbeitszeiten (abends und am Wochenende) 

• ein hohes Maß an Motivations- und Konfliktfähigkeit und Genderkompetenz

Allgemeine Hinweise

Das Land Hessen fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir begrüßen deshalb 

Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von ethnischer Herkunft und Nationalität, 

deren Geschlecht und geschlechtlicher Identität, Religion und Weltanschauung, 

Behinderung, Alter oder sexueller Identität. 

 

Bewerbungen auf die ausgeschriebene Stelle müssen neben einem Anschreiben die 

üblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Kopien oder Abschriften der Zeugnisse über die 

Lehramtsprüfungen sowie detaillierte Nachweise über bisherige berufliche Tätigkeiten und 

über die in der Ausschreibung zusätzlich verlangten Anforderungen und Voraussetzungen 

umfassen. 

 

Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Befähigung für Laufbahnen der Lehrkräfte an 



öffentlichen Schulen nicht in Hessen erworben haben, müssen mit ihren 

Bewerbungsunterlagen eine Gleichstellung ihrer Befähigung mit einer Lehramtsbefähigung 

nach dem Hessischen Lehrerbildungsgesetz (HLbG) vorlegen. Im Übrigen gilt Nr. 1.9 des 

Erlasses betreffend Einstellungsverfahren in den hessischen Schuldienst vom 15. Dezember 

2021 (ABl. 01/22, S. 3) entsprechend. 

 

Bei einer elektronischen Bewerbung sind die geforderten Unterlagen als eingescannte 

Dokumente als Anlagen hochzuladen. In diesem Fall entfällt die schriftliche Einreichung einer 

Bewerbung. 

 

Achten Sie unbedingt auf Vollständigkeit Ihrer persönlichen Kontaktdaten (auch E-

Mailadresse und Handynummer). Eingangsbestätigungen werden automatisiert per E-Mail 

versandt. 

 

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung nach § 2 Abs. 2 oder 3 des neunten Buches 

Sozialgesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Dezember 2016 (BGBl. I S. 

3234), zuletzt geändert durch Gesetz vom 22. Dezember 2023 (BGBl. 2023 I Nr. 412), 

werden bei der Auswahl für Stellen im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Sofern Sie Ihre Bewerbung auf dem Postweg einreichen möchten, ist diese in zweifacher 

Ausfertigung vorzulegen. Bei Nichtberücksichtigung werden die eingereichten Unterlagen 

unter Wahrung des Datenschutzes vernichtet. 

 

Die Erfassung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten zum Zwecke des 

Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 des Hessischen Datenschutz- und 

Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). 

 



Eine Kostenerstattung für Aufwendungen, die Ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 

entstehen, kann nicht erfolgen.



Ressort
Hessisches Ministerium für Kultus, Bildung 

und Chancen

Verfahren
Schulbezogene Stellenausschreibungen

Referenzcode
51258090_0002

Stellenbezeichnung
Lehrer-Trainerin/Lehrer-Trainer für 

nordischen Skisport (m/w/d)

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
A13

Berufserfahrung
siehe Ausschreibungstext

Art der Stelle
Berufstätigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt für den Schwalm-

Eder-Kreis und den Landkreis Waldeck-

Frankenberg
Am Hospital 9
34560 Fritzlar
Tel. 05622/790-0

Arbeitszeit
Vollzeit

Vertragsart
Unbefristet

Beschäftigungsbeginn
01.02.2027

Dienststelle
Uplandschule Willingen

Auf dem Gehren 5 und 7
34508 Willingen (Upland)
Tel. +49 5632 6215

Einsatzregion
Nordhessen

Datum der Veröffentlichung
22.09.2026

Bewerbungsschluss
13.10.2026




